
 
 
 

 
 

 لائحة تنظيم عمل فروع  
 للخبراء والاستشارات المنظمة الليبية 

 
 
 

 
  



 ( الاولى ) المادة  
 ات ـــــريفــتع

 . للخبراء والاستشاراتالمنظمة: هي المنظمة الليبية  .1
 (. تملي العضويةالمنظمة )مكعضاء ا الجمعية العمومية: هم  .2
 الجمعية العمومية للمنظمة. قبل المنتحب من التطوعي مجلس الادارة: هم فريق العمل  .3
 ( منطقةالب / للخبراء والاستشاراتالمنظمة الليبية الفرع: هو ) فرع  .4
والمرتبط فرع، رئيس الفرع: وهو العضو )العامل( المكلف بقرار من مجلس الادارة برئاسة ال .5

 اداريا وفنيا بمجلس ادارة المنظمة . ماليا ومباشرة 
 

 المادة )الثانية( 

المتقدم عضويته  يكتسب  بالفرع  للمنظمة  وفقكونه  ل  ،للانتساب  مصنفا  مستشارا  أو    ا خبيرا 
 وقاطن بنطاق الفرع، وموافق على الايفاء بشروط الانتساب.  للمعايير المعمول بها في المنظمة

 
  ( الثالثة المادة ) 

 رع ـــإنشاء الف

انشاء   .1 ادطلب  مجلس  رئيس  مكتب  إلى  يقدم  المتقدمون  الفرع  فيه  يبدي  المنظمة  ارة 
رغبتهم في تأسيس فرع للمنظمة في تلك )المنطقة( ويسمى هؤلاء )بالأعضاء المؤسسون  

 للفرع(,
موق   .2 عن    هقدمي  ع  طلب  يقل  لا  ما  )كتابيا  ومستشارعشرة  للمعايير   اوفق  ينمصنفين(  خبيرا 

 .نطاق عمل الفرع فين يقيمشرط أن يكونوا من الم المعمول بها في المنظمة
الطلب   .3 للمراجعة يعرض  الدالة  بالمستندات  مرفقا  والعضوية  الانتساب  شؤون  مكتب  على 

 أكد من استيفاء الشروط المقررة. والت
 اجتماعول  أفي  المنظمة  دارة  مجلس ا  استكمال الشروط يحال الطلب للعرض على اجتماع    عند  .4

 .له
موافقة   .5 على  مجلسعند  المنظمة  الفرع  طلب    ادارة  يتم انشاء  ملاحظات،  قرار    دون  اصدار 

 . أو من ينوبه بتأسيس الفرع يوقعه رئيس المجلس



من فرع    بالإشهار، واستخراج افادة  رئيس لهيباشر الفرع اعماله رسميا بعد اصدار قرار بتكليف   .6
 . منظمة المجتمع المدني حيث مقر الفرع

 ( الرابعة ) المادة  

وله أن    ،ولا يكون منفصلا عنها بأي حال من الاحوال  ،إضافيا  لها  ورافدا  مركزا    المنظمةيكون فرع   
ما بعض  أو  كل  في  المنظمة  تؤديه  يؤدي  خدمات  ل  من  الجغرافي  ويعمل   ،انشائه  مكانالنطاق 
ا تحقيق  على  في  الفرع  عليها  المنصوص  المنظمة   رؤيتها  تحقيقوالاساسي    هانظامهداف 

 انشائها. ورسالة 
 

 ( الخامسة ) المادة  

 فرع المنظمة لمجلس ادارتها دون غيره.  سئي يعود اختصاص تعيين ر .1
 بشأن تعيين رئيس الفرع. يقوم رئيس المنظمة بإصدار القرارات اللازم  .2
 بأي حال لا يجوز تعيين رئيس لفرع المنظمة ما لم يكن عضوا كامل العضوية فيها.  .3
 أو خارجة.  الفرع نطاقأخرى في  منظمةأي لا يكون رئيس الفرع عضوا مسؤولا في أ .4
لمجلس الإدارة تمديد فترة رئاسة الفرع لمدة لا ث سنوات، ويحق لاتحدد مدة رئاسة الفرع بث  .5

 .عن مدة دورة المجلس تزيد
 

 ( السادسة ) المادة  
 رع ــالف  اختصاصات 

كافة   ممارسة  على  الفرع  في    الأنشطة يعمل  وفي  الواردة  الاساسي  المنظمة  النظام  اللوائح 
 التالية:  الأنشطةالفرع وتشمل   امكانياتيتناسب مع  وبما للمنظمة

 . أعضاء المنظمة  بين الاجتماعيلتحقيق التكافل غير الربحية  الاجتماعيةتقديم الخدمات  .1
 .لديه المتاحةموارد التنمية و ،ماليةن موارد الفرع الأوقاف تؤم   لامتلاكالسعي  .2
 تقديم الخدمات الاستشارية للجهات التي تطلبها من خلال الخبراء اعضاء الفرع. .3
 .المنظمة إدارة والتطويرات في مجال البرامج والمشاريع إلى مجلس الاقتراحاتتقديم  .4



ادارة    مع  مسبقبتنسيق  و  ،المنظمة  بما يخدم أهداف  جميع الفاعليات  في    والاشتراك  التنظيم  .5
 .المنظمة

بيانات   .6 قاعدة  بناء  على  وتنظيمها    أعضاءالعمل  شؤون  ف  بأشراالفرع  الانتساب  مكتب 
 . بالمنظمة العضويةو

 
 الاخذ في الاعتبار ما يلي: مع  

 .الإدارة لمجلس  الفرع نشاطاترا ربع سنوي عن جميع الفرع تقريرئيس يقدم أن  .1
وعقد الاجتماعات والندوات وما في    الاعضاء  لاستقبال وتهيئته  مقر  يعمل الفرع على ايجاد  أن   .2

 . كلما كان ذلك ممكنا حكمها
 . قانونا وبما لا يخالف التشريعات النافذة المسموح بها ت مجالاال  نشطة فيالأ تنفيذ كل .3
بجميع  حق  للفرع .4 تفعيل    القيام  الى  تهدف  التي  ي  الانشطةو  برامجال الاتصالات    عضاء أ   فيدبما 

 .الإشرافيفي نطاقه والمنظمة 
 

   ( السابعة )   المادة 
 موارد الفرع وميزانيته 

الواحد بموافقة مجلس ادارة المنظمة وبمراسلة من أمين للفرع    أو أكثر  يجوز فتح حساب مصرفي
 في أحد المصارف العاملة في الدولة الليبية. وذلك صندوقها 

 ما يلي: تكون موارد الفرع ميخالف النظام الاساسي واللائحة المالية للمنظمة ت لا  بما و
 العامة.  الجهاتدعم  .1
كرجال   .2 الداعمين,  من  تقدم  التي  المانحة  الأعمال التبرعات  والمؤسسات  في    والشركات  وما 

 .حكمها
 : ما يلييتم الالتزام بعلى أن  

)  يخصصأن   .1 بالمئة  الفرع    (25%خمسة وعشرون  إيرادات  إجمالي  المن   لمنظمةحساب صندوق 
 . الرئيسي

 . المحققة  عن الايداعاتشهري م ارسال تقرير مالي  يت والفرع  حساب يتم  إيداع المبالغ فيأن  .2
 ,مجلس الادارةقبل  منمسبق كتابي دون اذن بأي طريقة كانت التصرف في أموال الفرع  عدم .3
له ضمن الميزانية العامة  المقررة    البرامج  خارج او    لغير تنفيذ أهدافهانفاق اموال الفرع    عدم .4

 .للمنظمة



 ضوابط عامة 

 . باسم الفرع لا الإقراضو الاقتراضيجوز  لا .1
 . دوق المنظمةصن لأمينربع سنوي  تقرير مالي  م  ي قديلتزم رئيس الفرع بت  .2
 المحاسبية والقانونية.  المنظمةيخضع الفرع لجميع أنظمة  .3
 من رئيس الفرع.  ةمر صرف معتمدوادات أصلية مصحوبة بأتن س مبتم الا ي لا صرفال .4
 ، ويتم ذلكالعامة  الأماكنالتبرعات النقدية أو العينية في المساجد أو    استلاميمنع جمع أو   .5

الرسمية أو    بالطرق  الفرع  أو ل  المصرفي  حسابالعلى  المباشر  التحويل  ببمقر  لفرع 
 .لمنظمةل

  -  ) سند القبض النقدي  استلام  بمستندات  إلا  ةعيني   ات أو تبرع  ةلغ نقدياأي مب  استلاميتم    لا .6
 . (التبرعات العينية استلامسند 

 
 الفروع   حسابات واعتماد  مراجعة  

جميع .1 الحسابوتبرعات    من الايرادات    تودع  في  نقدية  المعتمدةمبالغ  ويسلم   ،مباشرة  ات 
 لغ.اوسندات القبض المستلم بها المب الإيداع نماذجدوريا لأمين صندوق المنظمة 

محاسب   .2 الفرع  حسابات  صندوق  يراجع  أمين  مراجع    يتمو  المنظمةيكلفه  على  عرضها 
 . حساباتهاالمنظمة ويعتبر جزءا  من حسابات قانوني معتمد من مجلس 

 
  

   ( الثامنة )   المادة 
 ةـــالعاملرق  ـــالف

فرع   لكل  متخصصه    دائرةيكون  الدوائر  ب  تختصموحدة  عمل  قبل  من  اليها  يحال  ما  دراسة 
ويتم تكوين هذه  ،  الفرعوبرامج    ة تنفيذ أنشطالتخصصية العاملة بالمنظمة الرئيسية والعمل على  

 : الضوابط التالية وفق ائردوال
 
يخالف   الدائرةتعمل   .1 لا  وبما  للمنظمة  والمالية  الادارية  اللائحة  في  المحددة  للضوابط  وفقا 

 النظام الاساسي. 



ومسمياتهاالدائرة  تحدد   .2 رئيس  بإجراءات  ومتابعتها  أهدافها  يتولاها  ومنسق   الفرع  ادارية 
 . الدائرة 

اجتماعاتتنظ .3 الفرع  بحضور    الدائرة   م  دوريا  رئيس  الخطط  لمراجعة  ينوبه  من  ومتابعة   أو 
 . تنفيذها

 ورفعها للمنظمة. جميع الانشطة بكل الطرق المتاحةتوثيق  .4

 ( التاسعة )   المادة 
لذا فإن    ،المنظمةخدم أعضاء  بما ي  التواصل  منصاتفرع على  كل  إنشاء مواقع خاصة ب  لأهميةنظرا   

الدائم والمستمر لتواصل  مستقلة لتحقيق الها تكون  على انشاء منصات  شجع الفروع  المنظمة ت
البين   المختلفةبالمنمنظمة  أعضاء  ولألنشر    اطق  المعلومات  وتبادل  بإشراف   ،شطتهنالمعرفة 

 . المعلومات واستضافةلتصميم منظمة ع والويتم التنسيق بين الفر، ومباشر من رئيس الفرع

 
 ( العاشرة المادة )

 أحكام عامة 
 أو خارجها.  المنظمةمن داخل  المؤكدةعدم نقل أو تداول المعلومات غير  .1
 .دارة المنظمة او بين ادارة الفرع التنسيق  بعد إلا الاعلامعدم التصريح لوسائل  .2
،  ها عوفرالمنظمة و  أخبار   لنشر  ات التواصل الاجتماعي تستخدم فقط على منص   ات الفروعحساب .3

 . هاعوفرالمنظمة والملتقيات الخاصة بوورش العمل والدورات التدريبية والاعلان عن المناشط و
الموحد  وإحالة  الجديدة    عضوياتال  بتسجيل  الفرعقوم  ي .4 المعلومات  شؤون نموذج  مكتب  الى 

 . والاحتفاظ بالملف الاساسي للعضو بالفرع العضوية بالمنظمة للبت فيهاالانتساب و
صفته   .5 على  الفرع  حصول  لرئيس  الاعتباريةبعد  الداعمة  هيحق  الجهات  نطاقه    مخاطبة  في 

   بما يخدم مصالح المنظمة.الجغرافي 
 رئيس الفرع. بتوقيع  من لمن يستحقها،  ات التقديرداهوششكر ال خطابات  منح   لفرعليجوز  .6
  بما يحقق أهداف و  ة مناسب  ات سنة من تاريخ تكوينه من القيام بنشاط  خلالإذا لم يتمكن الفرع   .7

استدعاء  يالمنظمة   طارئ  رئيس  تم  اجتماع  إلى  الادارة  الفرع  مجلس   الأسبابلمناقشة  مع 
 . لحل المشكلات التي تعترض الفرع ان وجدت  المناسبة  الإجراءاتتخاذ او

)تم  إذا   .8 الفرع  من    لأيحل  جميع  الأسبابسبب  ملكية  تعود  انواعها الفرع  صول  أ(    بجميع 
 . الرئيسية للمنظمة



هذه   .9 منظمة  المنظمة  لأنظمه  اللائحةتخضع  وقواعد  قرارات  من  عنها  يصدر  سابقة   وما 
 . ولاحقة.

وف .10 المنظمة  في  تطوعي،العمل  الليخضع  و  روعها  في  المقررة  الاساسي  نظام  لقواعد 
 . ولوائحها المالية والادارية للمنظمة

 . المنظمة دارةإ مجلس  بموافقة إلا كانت،مع أي جهة  رع إبرام أي عقد أو شراكةللف يجوز لا .11
 إذا اقتضت الحاجة إلى ذلك.  اللائحةتعديل هذه  الإدارةيحق لمجلس  .12
 

 ( الحادية عشر المادة ) 
 يعمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة.  

 
 

 
 
 

 
 


